Guide/checklista till lirare: Kontakten med familjen med utléindsk
bakgrund

Skriv ner forhallningsséttet till hur man bor bemdta barn, elever och vuxna och deras familjer
och sitt in detta i en pdrm som alla i skolan kan ta del av.

Att ta emot elever med utlindsk bakgrund:

Finns det behov till hjilp eller tolk ska familjen fa det utan en massa krangel. Anviand
inte barn som tolk!

Ténk efter: Ar personen/familjen mottaglig just nu for informationen? Har
informationen gatt fram? Repetera informationen om det behdvs.

Samarbetet maste ta den tid som behdvs.

Skaffa dig s mycket information sd mojligt om familjen och barnet fore forsta motet.
Visa hénsyn till familjens tidiga upplevelser, flykt frdn hemlandet, utbildningsniva,
etc.

Platsen for métena dr viktig. Familjen kan behova ha konkreta bilder av skolan men
undvik kontorslokaler. Vixla med hembesok.

Forsta motet:

Avgrénsa antal deltagare.

Planera samtalet noggrant.

Presentera deltagare noga och forklara vad man har for funktioner.

Samtalet bor handla om hur familjen ser pé sitt barn med funktionshinder, vilka
forvéntningar de har, behov m.m. och hur den svenska personalen forhéller sig till
samma fragor.

Begrinsa miangd information!

Vilj en kontaktperson som familjen kan kontakta for eventuella fragor och funderingar
t.ex. modersmaélsliraren.

Kontakten med familjen:

Hall i minnet att alla manniskor har lika virde.

Ténk efter hur du sjdlv skulle vilja bli bemét i ett annat land.

Fraga om du inte vet eller forstar: "DOm ingen annan ménniska forrdn du gétt tre
manvarv 1 dennes mockasiner”.

Véga prata om skillnaderna och likheterna mellan vara kulturer. Gl16m inte att du ar
representanten for den svenska kulturen.

Se varje person som en enskilt individ och inte som representant for ett folkslag.
Fadderverksamhet ér bra for att 6verbrygga diskriminering!
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